


226 svarende til 36 % af alle klubledere (626)

Fordelt pa de forskellige afdelinger

AFDELING ANTAL ANTAL Procentvis
besvarelser | ledere besvarelser

Bornholm 31 59 53
Kgbenhavn 5 60 8
Lolland/Falster 11 15 73
Nordsjeelland 30 103 29
Sdr.jylland/Fyn 60 146 41
Vestjylland 67 186 36
dstjylland 22 57 39
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626 medarbejdere i LM Kids

bruger i snit 3 timer/ugen pa klubarbejdet

i ca. 40 uger/ar =120 timer

626*120 = 75.120 arbejdstimer/ar i LM Kids
Et arsveerk = 1924 timer

Det svarer til ca. 39 fuldtidsstillinger

Hertil kommer lejrarbejde m.m.
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Er vi smittet - smitter vi andre? Gode forslag fra klubledere.

Forteel om klubarbejdet
Del de gode historier med andre.
Forteel om heldige klubledere, som pa en enorm hjemlig missionsmark mgder glade barn
Del den fede falelse med andre! — Aktiv i klubarbejdet - sa lever man
Brug billeder
Lad klub og kreds mgde hinanden
Teenklubben star for feellesmade
Klubben medvirker med sang, drama, m.m. eller seelger smakager
Besgg i hiemmene — eller invitere pa besgg i klubben
Klubteamet
Godt samarbejdet giver arbejdsgleede - Hvis vi har det godt, vil det smitte
Klubleder med ledelsesmaessige evner, kan give medarbejderudvikling og anerkendelse
Flere medarbejdere til at lgfte opgaven giver overskud og motivationen stiger
Giv medejerskab i klubben - gar det sjovt at veere leder
Ved at skabe et dynamisk og sprudlende klubarbejde
Nar arbejdsgleeden mangler
Fald ikke i faeelden med at vi har det ogsa ahh sa hardt — det smitter nemlig ogsa
Fokuser pa det positive — arbejdsglaede smitter bedst nar man selv er begejstret.
Hold maske en pause fra arbejdet — s@g om orlov — kom tilbage med ny energi
Promovering
Gar LM Kids synlige ved andre afdelings- og landsarrangementer og i T&M
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Der er gode historier hele tiden - hver tirsdag

En flok urolige barn, fjollede, treette eller kede af det, de har sveert
ved at sidde stille. Men nar der forteelles bibelhistorie, er der
pludselig blikstille. Det er utrolig motiverende.

Barn der leger bibelhistorien som de har hart i klubben

Vi var ved at lukke klubben — nu er der 18 barn

Klubben er pa to ar vokset fra 3 bgrn til 31

At komme i klub = det bedste for mig — dreng 13 ar

Vi har ofte bgrn som far en sang med hjem fordi far da ogsa
skal leere den!

Klubbgrn spgrger en aeldre klubleder — hvordan er det at have
veeret kristen i sa mange ar? Anledning til en fin samtale .
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Hvorfra henter du hjeelpemidler
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Frivillige LM Kids medarbejdere siger:

Flere ansatte | LM Kids
De ansatte skal iseer satse pa klubber og klubbesgg
Seerlig fokus pa junior/teenarbejdet

Kursus og inspiration
Undervisning af ungledere
Inspiration — forkyndelse

Materiale — missionsprojekt, hiemmeside, nyhedsmail

Arrangementer — Landsteltlejr, flere store feelles arrangementer
Barnetraef

Medarbejder rekruttering og medarbejderpleje
At LM Kids bliver mere synlig pa ledelsesplan

Det bgr veere eftertragtet at veere frivillig medarbejder i LM



