
 
 
 
 
Definitions- og funktionsbeskrivelse 
Skal følge de gældende vedtægter, og kan udelukkende justeres på LM 
Kids Repræsentantskabsmøde 
 
Definition af LM Kids Repræsentantskab (LKR) – hvad skal LKR? 

• LKR’s overordnede fokus er at arbejde med de opgaver den 
enkelte enhed i LM Kids ikke magter selv at løfte, men som kan 
løftes på landsplan. 

• LKR må kigge efter fremtidens udfordringer for at realisere LM 
Kids formål også i morgen. LM Kids formål er: At virke for 
evangeliets fremme blandt børn og juniorer ved oplæring, 
undervisning og forkyndelse, så de kommer til tro på Jesus 
Kristus, og så de bliver bevaret i troen på ham. 

• LKR arbejder med de overordnede rammer for LM’s børne- og 
juniorarbejde, som er: Landsledelse, Bibel, frivillige ledere, 
ansatte og relationer. Se fig. 1.1. 

• LKR har ansvaret for de overordnede rammer. Angående 
landsansættelser i LM Kids er LM’s landsstyrelse (LS) den 
ansættende myndighed, mens LKR er de landsansattes 
politiske ledelse og landslederen i LM Kids de ansattes daglige 
leder. 

 
Funktionsbeskrivelse for LKR – hvordan arbejder LKR 

• I LKRs arbejde med de overordnede rammer af LM Kids 
arbejde. 

• LKR iværksætter en forbrugerundersøgelse hvert 3-4 år i LM 
Kids for at få afdækket de 3-5 vigtigste behov den lokale klub 
har, som de ikke selv kan afhjælpe. 

• LKR igangsætter nye tiltag på landsplan 
• LKR evaluer, vedligeholder og videreudvikler igangværende 

arbejde på landsplan 
• LKR afslutter arbejde på landsplan 
• I LKR’s dialog med de frivillige ledere fokuseres der på at 

inspirere, opmuntre, vejlede og retlede 
• På LKR’s møder afholdes lukket møde hvor de ansatte i 

udgangspunktet ikke medvirker. Lukket møde er normalt uden 
for referat, men skal noget føres til referat er det formandens 

opgave. Landslederen medvirker i begyndelsen af lukket møde 
for at LKR kan overdrage de sager de ønsker landslederen skal 
tage hånd om. Efter overdragelse forlader landslederen lukket 
møde. 

•  LKR ønsker følgende værdier i LKR’s arbejde:  
 
Værdi 1. 
Kommunikation der baseres på åbenhed, respekt og 
oprigtighed. 
 
Åbenhed – det er tilladt at sige og spørge om alt når det sker i 
en atmosfære af oprigtighed og respekt. Altså tydelig 
kommunikation og ingen skjulte dagsordner. 
 
Respekt – et ordvalg som ikke er personlighedskrænkende 
eller sætter andre i et dårligt lys. 
 
Oprigtighed – al dialog er båret af den holdning, der ønsker at 
være ”sandheden tro i kærlighed”. LKR forpligter sig på at 
optage alt i bedste mening, samt være villig til at sige undskyld 
når man forløber sig eller i tilfælde af fejl 
 
I tilfælde af samarbejdsproblemer eller konflikt bruges LM’s 
værdier for dialog ved intern kritik - GÅRIMA: 
GÅ – hen til ham/hende og snak ansigt til ansigt 
RING – kun hvis ovenstående ikke kan lade sig gøre 
MAIL – kun hvis de to ovenstående ikke kan lade sig gøre 

 
Værdi 2. 
Være de frivilliges ryst ind i LM og LM’s ryst ind i LM Kids 
Dagsorden til møderne og referat fra møderne, hvor 
beslutninger står tydeligt 

 
Værdi 3.  
Bøn, Bibellæsning, kristne sange og andagt ved LKR møderne 

 
Mødevirksomhed 
LKR mødes 2-3 gange om året 
 



Definition af LKR’s Forretningsudvalg (FU) 
• FU nedsættes af LKR 
• FU består af LM Kids formand, næstformand og landsleder 
• FU har til opgave at arbejde indenfor de rammer som bliver 

afstukket af LKR. 
• FU har fuld kompetence til at varetage løbende sager, samt 

hastesager, som er nødsaget til at blive behandlet i tiden mellem 
LKR’s  møder. 

 
Funktionsbeskrivelse for FU: 
• Løbende opfølgning af landsansattes arbejde og behov, samt 

mulighed for at føre samtaler med landsansatte. 
• Følge LM Kids regnskab, samt ligge budget for LM Kids. 
• Forberede kommende LKR møder. 
• Samle op på de opgaver som LKR har givet FU at arbejde med. 
• Mellem LKR-møderne følge med i og drøfte landsarbejdet i LM 

Kids. 
• FU mødet føres til referat som tilgår LKR og LM Kids landsansatte 
 
 
Definition af Afdelings Kids (AK): 
• AK er en organisatorisk mulighed i hver af LM´s afdelinger. 
• Har til opgave at arbejde med overordnede spørgsmål og emner for 

børne- og juniorarbejdet i den pågældende afdeling. Samt være 
bindeled mellem LM Kids på lands- og lokalplan og LM Kids og LM i 
den pågældende afdeling. 

 
Funktionsbeskrivelse for AK: 
• Kan vælge formand, LM Kids Repræsentant, samt repræsentant til 

afdelingsstyrelsen, hvis afdelingsstyrelsen ønsker det. 
• Har til opgave at beslutte og iværksætte afdelingsarrangementer, 

såsom kurser, lejre etc. 
• Kan nedsætte en styrelse, arbejdsgruppe el. lign. til at varetage og 

gennemføre de opgaver, som AK giver dem kompetence til. 
• Nedsættes der et forretningsudvalg (AK FU) etc. kan 

konstitueringen af formand m.v. overføres til FU. 
 
Mødevirksomhed: 
Mindst én gang om året. 
 

Vedtaget på LM Kids Repræsentantskabsmøde den 12. –  13. 
september 2008 



 
LM Kids 

Repræsentantskab 
(LKR) 

Landsledelse 
  - vedtægter 
  - økonomi 
  - navn, logo og design 
  - aktuelle emner 
  - valg 
  - referat 
  - definer forretningsgangen i    
LM Kids 

Bibel 
 
  - forkyndelse 
  - dåbsoplæring 
  - evangelisation 
  - bøn 
  - fastholde et  
Luthersk/Roseniansk grundlag 

Frivillige 
ledere 

 
  - afdelingsrapporter 
  - statistik 
  - forbrugerundersøgelse hvert 
3-4 år 

Ansatte  
 
  - konsulenter 
  - grafiker 
  - honorar ansatte 

 

Relationer 
 
  - LM  
  - Danmark 
  - Skandinavien 

 

  - LM Kids Forkyndere 
  - nådada 
  - sangbog 
  - landsteltlejr 
  - landsmøde 
  - missionsprojekt 
  - tekstsystem og bibelstudie-  
materiale 

  - ungledere 
  - hjemmeside 
  - landskurser 
  - timoteus 
  - børneattest 
  - projekt omkring 
lederkrutering og lederpleje 

  - stillingsbeskrivelser 
  - én årlig rapport fra ansatte 
 

  - ls, lmu, ima, logosmedia, 
musikafdelingen og lokalt LM 
  - Danmarks folkekirkelige 
søndagsskoler (dfs) 
  - repsafo 
  - nordisk indremissions børne- 
og ungdom (nimbu) 
  - nordisksøndags-
skolesamarbejde (nss) 
 

  - lukket møde 
  - forretningsudvalg 
  - valg til: Formand, 
næstformand, delegeret, 
logosmedia og musik 
afdelingen  

Fig. 1.1.  
 

Grafisk fremstilling af 
definitions- og funktionsbeskrivelse 
for LM Kids Repræsentantskab. 

 
 


