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Definitions- og funktionsbeskrivelse
Skal fglge de geeldende vedtaegter, og kan udelukkende justeres pa LM
Kids Repraesentantskabsmgade

Definition af LM Kids Repraesentantskab (LKR) —  hvad skal LKR?

* LKR’s overordnede fokus er at arbejde med de opgaver den
enkelte enhed i LM Kids ikke magter selv at lgfte, men som kan
laftes pa landsplan.

« LKR méa kigge efter fremtidens udfordringer for at realisere LM
Kids formal ogsa i morgen. LM Kids formal er: At virke for
evangeliets fremme blandt bgrn og juniorer ved opleering,
undervisning og forkyndelse, s& de kommer til tro pa Jesus
Kristus, og sa de bliver bevaret i troen p& ham.

* LKR arbejder med de overordnede rammer for LM’s bgrne- og
juniorarbejde, som er: Landsledelse, Bibel, frivillige ledere,
ansatte og relationer. Se fig. 1.1.

« LKR har ansvaret for de overordnede rammer. Angédende
landsanseettelser i LM Kids er LM’s landsstyrelse (LS) den
anseettende myndighed, mens LKR er de landsansattes
politiske ledelse og landslederen i LM Kids de ansattes daglige

leder.
Funktionsbeskrivelse for LKR — hvordan arbejder LKR
e | LKRs arbejde med de overordnede rammer af LM Kids
arbejde.

« LKR iveerkseetter en forbrugerundersggelse hvert 3-4 ar i LM
Kids for at fa afdeekket de 3-5 vigtigste behov den lokale klub
har, som de ikke selv kan afhjeelpe.

» LKR igangseetter nye tiltag pa landsplan

« LKR evaluer, vedligeholder og videreudvikler igangveerende
arbejde pa landsplan

» LKR afslutter arbejde pa landsplan

» | LKR’s dialog med de frivillige ledere fokuseres der pa at
inspirere, opmuntre, vejlede og retlede

¢ P& LKR’s magder afholdes lukket made hvor de ansatte i
udgangspunktet ikke medvirker. Lukket mgde er normalt uden
for referat, men skal noget fares til referat er det formandens

opgave. Landslederen medvirker i begyndelsen af lukket made
for at LKR kan overdrage de sager de gnsker landslederen skal
tage hand om. Efter overdragelse forlader landslederen lukket
mgde.

LKR gnsker fglgende veerdier i LKR’s arbejde:

Veerdi 1.
Kommunikation der baseres pa dbenhed, respekt og
oprigtighed.

Abenhed — det er tilladt at sige og sparge om alt nér det sker i
en atmosfeere af oprigtighed og respekt. Altsa tydelig
kommunikation og ingen skjulte dagsordner.

Respekt — et ordvalg som ikke er personlighedskraenkende
eller szetter andre i et darligt lys.

Oprigtighed — al dialog er baret af den holdning, der gnsker at
veere "sandheden tro i kaerlighed”. LKR forpligter sig pa at
optage alt i bedste mening, samt veere villig til at sige undskyld
nar man forlgber sig eller i tilfeelde af fejl

| tilfeelde af samarbejdsproblemer eller konflikt bruges LM’s
veerdier for dialog ved intern kritik - GARIMA:

GA — hen til ham/hende og snak ansigt til ansigt

RING — kun hvis ovenstdende ikke kan lade sig gare

MAIL — kun hvis de to ovenstaende ikke kan lade sig ggre

Veerdi 2.

Veere de frivilliges ryst ind i LM og LM’'s ryst ind i LM Kids
Dagsorden til mgderne og referat fra mgderne, hvor
beslutninger star tydeligt

Veerdi 3.
Ban, Bibellaesning, kristne sange og andagt ved LKR mgderne

Mgdevirksomhed
LKR mgdes 2-3 gange om aret



Definition af LKR’s Forretningsudvalg (FU)

* FU nedseettes af LKR

e FU bestar af LM Kids formand, naestformand og landsleder

* FU har til opgave at arbejde indenfor de rammer som bliver
afstukket af LKR.

* FU har fuld kompetence til at varetage lgbende sager, samt
hastesager, som er ngdsaget til at blive behandlet i tiden mellem
LKR’s mgder.

Funktionsbeskrivelse for FU:

* Lgbende opfglgning af landsansattes arbejde og behov, samt
mulighed for at fgre samtaler med landsansatte.

* Fglge LM Kids regnskab, samt ligge budget for LM Kids.

» Forberede kommende LKR mgder.

» Samle op pa de opgaver som LKR har givet FU at arbejde med.

* Mellem LKR-mgderne fglge med i og drgfte landsarbejdet i LM
Kids.

*  FU mgdet fares til referat som tilgar LKR og LM Kids landsansatte

Definition af Afdelings Kids (AK):
* AK er en organisatorisk mulighed i hver af LM’s afdelinger.

« Hartil opgave at arbejde med overordnede spgrgsmal og emner for

barne- og juniorarbejdet i den pageeldende afdeling. Samt vaere

bindeled mellem LM Kids pa lands- og lokalplan og LM Kids og LM i

den pageaeldende afdeling.

Funktionsbeskrivelse for AK:

« Kan veelge formand, LM Kids Repraesentant, samt repraesentant til

afdelingsstyrelsen, hvis afdelingsstyrelsen gnsker det.
< Har til opgave at beslutte og iveerkseette afdelingsarrangementer,
sasom kurser, lejre etc.

« Kan nedseette en styrelse, arbejdsgruppe el. lign. til at varetage og

gennemfgre de opgaver, som AK giver dem kompetence til.
* Nedseaettes der et forretningsudvalg (AK FU) etc. kan
konstitueringen af formand m.v. overfgres til FU.

Mgdevirksomhed:
Mindst én gang om aret.

Vedtaget pa LM Kids Repraesentantskabsmgde den 12. —
september 2008
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